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KESKI-SATAKUNNAN TERVEYDENHUOLLON KUNTAYHTYMAN
HALLINTOSAANTO

LUKU 1 YLEISET MAARAYKSET

1 § Soveltaminen
Keski-Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtymén (jaljempénd kuntayhtymad) tehtévista sek& hallin-
non ja toiminnan yleisesta jarjestamisestd ovat jasenkunnat sopineet kuntayhtymén perussopimukses-
sa.

Hallintosdaédnndssd maaratadn kuntayhtymén organisaatiosta, paatoksenteko- ja kokousmenettelystd,
yhtymavaltuustosta, johtamisesta, taloudenhoidosta, asiakirjahallinnosta, valvontajérjestelmésta ja ris-
kienhallinnasta, hallinnon ja talouden tarkastamisesta sek& luottamushenkildiden palkkio- ja matkus-
tussdannosta.

Kuntayhtyman toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet esitetddan kuntalain edellyttdméssa vuosittaises-
sa talousarviossa ja toimintasuunnitelmassa Vuosittainen seuranta esitetadn toimintakertomuksessa.
Taman hallintosdanndn nojalla siirretysta paatosvallasta on pidettavé keskitettya paatosluetteloa.

Tama hallintoséanté kumoaa yhtymavaltuuston 16.6.2015 hyvéksyman hallintosaéannon.

2 § Tehtavat
Kuntayhtyman tehtavat on maaritelty perussopimuksen 3 §:ssé.

LUKU 2 KUNTAYHTYMAN JOHTAMINEN

3 § Johtamisjarjestelma
Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtymdn strategiaan, perussopimukseen, taloussuunnitel-
maan, talousarvioon sekd muihin yhtymdvaltuuston paatoksiin.
Yhtymavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, k&yttdd kuntayhtymdn paatdsvaltaa
ja siirtd4 toimivaltaansa hallintosddnnén maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuuston péatdsten valmistelusta, tdytdntéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Yhtymabhallitus johtaa kuntayhtymén toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa kuntayh-
tyman toiminnan yhteensovittamisesta seké henkildstopolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisdises-
t& valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kuntayhtymén johtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtymdn hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kuntayhtymén johtaja vastaa asioiden valmistelusta yhtyméhallituksen kasiteltdvék-
Si.

4 § Esittely yhtymahallitukselle
Yhtymabhallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtymén johtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii henkilostépaallikko.

5 8 Yhtyméhallituksen puheenjohtajan tehtavét
Yhtymahallituksen puheenjohtaja

1. johtaa yhtymahallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttdmaé poliittista yhteistyta kaymaél-
14 asioiden kasittelyn edellyttdmid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sek& pitamalla
sopivin tavoin yhteytta jasenkuntiin ja sidosryhmiin;

2. vastaa kuntayhtymén johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhtyméhallituk-
sen ja yhtymavaltuuston kytkemistd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. vastaa siitd, ettd kuntayhtyman johtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikes-
kustelut.

6 § Kuntayhtyman viestinta
Yhtymabhallitus johtaa kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista kuntayhtymén toiminnasta. Y htyma-
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hallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimittdd viestinnasta
vastaavat viranhaltijat.

Yhtymadhallitus sekd johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kuntayhtyman alueen asukkaat ja palvelui-
den kéyttdjat saavat riittdvasti tietoa valmisteltavina olevista yleisesti merkittévista asioista ja voivat
osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.

Viestinnéssé kaytetddn selkedd ja ymmaérrettdvad kielt4 ja otetaan huomioon alueen eri asiakasryhmi-
en tarpeet.

LUKU 3 ORGANISAATIO

7 § Luottamushenkiléorganisaatio
Luottamushenkil6toimielimind toimivat perussopimuksen mukaisesti yhtymavaltuusto ja -hallitus se-
k& tarkastuslautakunta sekd yhteistoiminnasta maarattyjen sédddodsten mukainen yhteistoimintaelin.
Edell&d mainitut toimielimet valitaan siten kuin perussdédnndssé on maaratty.

8 § Vaikuttamistoimielimet
Kuntayhtymassa toimii jasenkuntien yhteinen vammaisneuvosto, jonka kokoonpanosta, asettamisesta
ja toimintaedellytyksista paattaa yhtymahallitus.

9 § Johtavat viranhaltijat
Kuntayhtyman operatiivisena johtajana toimii kuntayhtymén johtaja, joka johtaa yhtymahallituksen
alaisuudessa kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoa, suunnittelua sekd muuta toimintaa. Han toimii
my®os hallinnon ja talouden tehtdvéalueen seké sosiaalipalvelujen yksikén johtajana.

Kuntayhtymén johtajan ollessa esteellinen tai estynyt tai viran ollessa avoin tehtévié hoitaa henkilds-
topaallikko, joka toimii myds toimistopalvelujen esimiehend seké vastaa kuntayhtymén johtajan alai-
sena henkildstéhallinnon ja tydsuojelun toteuttamisesta.

Kuntayhtyman kansanterveys- ja terveydenhuoltolaissa tarkoitettuna vastaavana laakéarina toimii joh-
tava ylilaakari, joka johtaa ja valvoo kuntayhtymaén terveyden- ja sairaanhoitoa, vastaa perustervey-
denhuollon yhteydessa tarjottavien erikoislaakaripalvelujen kehittdmisesta ja toimii myds avohoidon
seké koti- ja sairaalapalvelujen tehtavéalueen johtajana. Johtavan yliladkarin alaisuudessa toimivat
avohoidon tehtavaalueesta vastaava avoterveydenhuollon yliladkéri, koti- ja sairaalapalveluiden tehta-
vaalueesta vastaava koti- ja laitoshoidon ylildakari, suun terveydenhuollosta vastaava ylihammaslaé-
kari, psykososiaalisista erityispalveluista vastaava johtava erikoispsykologi ja hoitotydstd vastaava
johtava hoitaja.

Hoitotydn vastuullisena johtajana toimii johtava hoitaja. Hoitoty6lla tarkoitetaan ty6td, jota hoitohen-
kilokunta tekee laakarin valittoméstd valvonnasta riippumatta oman koulutuksensa ja asiantuntemuk-
sena puitteissa osana yksil6iden, perheiden ja yhteisdn terveyden- ja hyvinvoinnin edistamistd, saira-
uksien ja tapaturmien ehkaisya, karsimyksen lievittdmisté seka sairaiden ja kuolevien hoitamista.

Erityispalvelujen, lukuun ottamatta sosiaalipalveluja, esimiehend toimii johtava ylilaakari tai muu yh-
tymahallituksen nimedmé johtava viranhaltija. Sosiaalipalvelujen esimiehend toimii johtava sosiaali-
tyontekijéa.

Edell& tarkemmin mainitut viranhaltijat ovat samalla kuntalain tarkoittamia tilivelvollisia.

Vastuullisten johtajien ja esimiesten ollessa esteellinen tai estynyt tai virkojen ollessa avoimia sijaise-
na toimii yhtymahallituksen mé&aréddma viranhaltija.

10 § Toiminnan organisointi
Kuntayhtyman organisaatio jaetaan yhtymahallituksen vahvistamiin tehtavaalueisiin, keskitettyihin ja
hajautettuihin tulosyksikdihin seké kustannuspaikkoihin. Epéselvissé tapauksissa yhtymaéhallitus rat-
kaisee, mihin jokin toiminta tai toimenhaltija tai asia kuuluu. Kuntayhtyman organisaatiokaavio on
hallintosaannon liitteena.

Kansanterveystyon toimeenpanoa sekd muita perussopimuksessa mainittuja tehtavia varten kuntayh-
tymadssa on seuraavat tehtévéalueet



Hallinnon ja talouden tehtévéalue (sis. luottamuselinhallinnon)
Avohoidon tehtévéalue

Koti- ja sairaalapalveluiden tehtdvaalue

Erityispalveluiden tehtavéalue
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11 § Tehtdvaalueiden tehtavét
* Hallinnon ja talouden tehtavdalueen tehtdvand on huolehtia kuntayhtyman yleis-, talous- ja henki-
lost6hallinnosta mukaan lukien luottamuselinhallinnosta sekd paatdsten taytdntéonpanosta ja vastata
toimitiloista, teknisesta huollosta, tietohallinnosta, valinehuollosta, siivous- ja vaatehuollosta, ravinto-
ja materiaalihuollosta seka potilasasiamiespalvelusta.

Tehtavaalue on jaettu seitseméaan (7) tulosyksikkdon, jotka ovat:
Luottamuselinhallinto

Atk-palvelut

Kiinteistdhuolto sisaltéen laitehuollon

Ravintohuolto

Siivouspalvelut siséltden vélinehuoltopalvelut
Toimistopalvelut

Varastopalvelut

Tehtavaalue huolehtii myos tutkimus- ja kehittdmistoiminnan koordinoinnista.

* Avohoidon tehtdvéalueen tehtdvana on huolehtia kansanterveyslaissa, terveydenhuoltolaissa seka
muissa laeissa sédadetyn avohoidossa toteutettavan terveyden- ja sairaanhoidon toteuttamisesta ja ke-
hittdmisesta.

Tehtdvaalueen tehtdvana on liséksi huolehtia erikoislaékérijohtoisen toiminnan toteuttamisesta ja ke-
hittdmisesta sekd jasenkuntien niin halutessa niiden puolesta huolehtia erikoissairaanhoitolain tarkoit-
tamasta jasenkuntien véeston erityistason palveluiden seurannasta ja kehittdmisesta.

Tehtavaalue jakautuu seitseméaan (7) tulosyksikkdon, jotka ovat:

. Laakarin ja hoitajan vastaanottotoiminta

. Neuvolatoiminta sisdltden ditiys- ja lastenneuvolat, koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon,
yleiset terveystarkastukset ja seulontatutkimukset

Suun terveydenhuolto

Tyoterveyshuolto

Fysioterapia

Erikoisla&kérijohtoinen toiminta

Diagnostiikkapalvelut (Laboratorio- ja rontgentoiminta)

e 6 o o o

* Koti- ja sairaalapalveluiden tehtdvaalueen tehtdvana on huolehtia kotisairaanhoidosta, maéraai-
kaisesta tehostetusta kotisairaanhoidosta eli kotisairaalatoiminnasta sekd sairaanhoidosta ja kuntou-
tuksesta terveyskeskussairaalassa.

Tehtavaalue jakautuu kolmeen (3) tulosyksikkodn, jotka ovat:
o Kotisairaanhoito

e Kaotisairaalatoiminta

e  Terveyskeskussairaalatoiminta

*Erityispalvelujen tehtévdalueen tehtdv&nd on huolehtia perussopimuksessa mainittujen ja muuten
kuntien kanssa sovittujen psykososiaalisten erityispalvelujen ja sosiaalipalveluiden toteuttamisesta ja
kehittdmisestd. Tehtévéalue jakaantuu kahteen (2) tulosyksikkdon, jotka ovat:

Psykososiaaliset erityispalvelut
0 Perheneuvola ja koulupsykologi
0 Puheterapia
0 Terveyskeskus- ja opintopsykologi
0 Kuntoutusohjaus

Sosiaalipalvelut
o lastenvalvonta



0 pdihde- ja mielenterveyspalvelut
0 vammaispalvelut (ei kuitenkaan kehitysvammahuoltoa)

12 § Tehtdvaalueiden yhteiset tehtavat
Tehtavaalueiden yhteisend tehtdvand on toimia tiiviissd yhteistydssa toisten tehtdvaalueiden seké si-
dosryhmien kanssa.

13 § Johtoryhma

Johtoryhmaan kuuluvat kuntayhtymén johtaja, johtava yliladkari, johtava hoitaja, ylihammaslaakari,
johtava sosiaalityontekija, johtava erikoispsykologi ja henkildstopaallikko.

Johtoryhmaén voidaan kutsua tarvittaessa myds muita tehtdvaalueiden ja tulosyksikdiden esimiehié ja
muita asiantuntijoita sekd kuntayhtyman viranhaltijoita ja tydntekijoita.

Johtoryhmén tehtdvana on:

koordinoida kuntayhtymén toimintaa ja toiminnan suunnittelua seké vastata ydintehtévien ja
tukipalveluiden ohjauksesta ja yhteensovittamisesta

valmistella toimintasuunnitelma ja talousarvio kuntayhtyman paattéaville elimille

tehda yhteisty6td yhtymahallituksen asioiden valmistelussa

seurata tavoitteiden toteuttamista ja raportoida niiden toteutumisesta Kuntayhtyman luotta-
mushenkil6hallinnolle

visioida ja tehda esityksia seka aloitteita toiminnan kehittdmiseksi

edistdd kuntayhtyman sisaista ja ulkoista yhteistoimintaa

tehda yhteisty6ta tyon vaativuuden arvioinnin kehittdmiseksi kuntayhtyméssa

seurata henkildstéhallinnon kehittdmisté ja tehda sité koskevia aloitteita

madritelld henkildston osaamisen kehittdmisalueet

valmistella ja seurata kuntayhtyman tutkimus- ja kehittdmistoimintaa

varmistaa kuntayhtymén siséinen tiedonkulku

Johtoryhman puheenjohtajana ja koollekutsujana toimii kuntayhtyman johtaja. Johtoryhman kokouk-
sesta laaditaan muistio, joka on néhtavana kuntayhtyman sisdisessa intranetissa.

14 § Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistukseen valmistautuminen
Jos sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus ja/tai valinnanvapauslainsédadantd edellyttdd méaaraaikaista
kuntayhtyman tehtavaalueiden uudelleen jarjestelyd voidaan yhtymahallituksen paatoksella valmis-
tautua muutokseen ja tehda tarpeen edellyttdmat ratkaisut.

LUKU 4 TOIMINTAJARJESTELMA

15 § Yhtymévaltuusto

Y htymavaltuustosta ja sen tehtdvistd on madratty kuntalaissa ja kuntayhtyman perussopimuksessa.

Sen lisaksi yhtymavaltuusto

vahvistaa kuntayhtyman hallintosdadnnon

pattdd omaisuuden luovuttamisesta, milloin luovutettavan omaisuuden kauppahinta on yli
100.000 €.

valitsee kuntayhtymén johtajan

16 § Yhtymahallituksen tehtavat
Yhtymahallituksesta ja sen tehtavistd on maaratty kuntalaissa ja kuntayhtyman perussopimuksessa.

Sen lisaksi, mitd edelld mainituissa on séadetty tai méaaréatty, hallitus

toimii sosiaalihuoltolain 7 8:n ja kansanterveyslain 6 8:n mukaisena monijasenisend toimielime-
n&, joka huolehtii my6s muussa sosiaali- ja terveydenhuollon erityislainsaddannéssad monijaseni-
sen toimielimen tehtavéksi maaratyista tehtdvista siltd osin kuin ne ovat perussopimuksessa kun-
tayhtymalle delegoitu.

seuraa yleisté kehitystd kuntayhtyman eri toimialoilla ja tekee niit& koskevia aloitteita ja esityksia
johtaa ja valvoa kuntayhtyman arkistotointa



ohjaa kuntayhtyman toimintaa ja taloutta

antaa toimintaa koskevia yleisohjeita ja sdéntdjen soveltamisohjeita

huolehtia lausuntojen, tietojen ja selvitysten antamisesta, ellei toisin ole sd&detty tai maaratty
huolehtii yhteistydsta jdsenkuntien, muiden kuntien ja kuntayhtymien sek& eri viranomaisten ja
alalla toimivien jérjestdjen kanssa

valvoo annettujen sddnndsten ja maérdysten noudattamista, padtdsten tdytdntéonpanoa seka
mydnnettyjen madrarahojen kayttoa

huolehtii yksityisten sosiaali- ja terveyspalveluiden valvonnan jarjestamisesta

vastaa henkildstopolitiikasta ja sen kehittamisesta.

vastaa yhteistoimintamenettelystd mukaan lukien tydsuojelu

paattdd muista kuntayhtyman tehtdvistd, joita ei ole maaratty jonkin muun toimielimen tai viran-
haltijan tehtavéksi

toimii perussopimuksen 38:n mukaisesti raittiustoimesta vastaavana toimielimena

17 8 Yhtyméhallituksen ratkaisuvalta
Yhtymahallituksen tehtdvand on ratkaista seuraavat asiat:

selityksen, vastineen tai lausunnon antaminen valtuuston patoksesta tehtyyn valitukseen, jos hal-
litus yhtyy valtuuston paatokseen

julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vastuunalaisen hoi-
tajan madraaminen

madrittelee johtavassa tai itsendisessd asemassa toimivat sekd tydnantajaa edustavat viranhaltijat
tai tydntekijat

madraa kuntayhtyman tydsuojelupééllikon

hyvéksyy vuosittaisen kdyttdsuunnitelman seké vahvistaa tulos/tehtévayksikdille osaméadrarahat
ja toiminnan osatavoitteet

paattad tarpeellisista virka- ja tydehtosopimusten taytantddnpano-ohjeista

madrad perussopimuksessa kuntayhtymélle sovittujen tehtdvien palveluperiaatteet

paattdéd kuntayhtymén maksujen ja korvausten perusteista seka tilien kayttdoikeuksista

paattad kaytostd poistetun omaisuuden myynnin periaatteista

paattdd kuntayhtyman henkiléston ja omaisuuden vakuuttamisen periaatteista

paattaa lyhytaikaisen rahoituksen periaatteista seka pitkaaikaisten lainojen ottamisesta

paattdd vahingonkorvauksen myontamisestd tapauksissa, joissa korvauksen méaaréd ylittdd kun-
tayhtyman johtajalle maaratyn eurorajan ja jossa kuntayhtyma on katsottava korvausvelvolliseksi
paattaa investoinneista

paattad kuntayhtymaén kassavarojen sijoittamisen periaatteista

paattad kayttbomaisuuden myymisestéa

hyvaksyy tyodsuojelun toimintaohjelman ja suunnitelman

paattad niista asioista, joissa asianosainen on saattanut viranhaltijan tekemén pé&atoksen yhtyma-
hallituksen késiteltavaksi

paattaa omaisuuden luovuttamisesta, milloin luovutettavan omaisuuden

kauppahinta on yli 25.000 €.

Yhtymabhallitus voi siirtda paatdsvaltaansa viranhaltijalle tai luottamushenkil6lle.

18 § Johtajien ja muiden esimiesten yleiset tehtdvat ja ratkaisuvalta
Johtajien ja muiden esimiesten yleisend tehtdvana on toimialallaan/vastuualueellaan:

johtaa toimintaa asetettujen tavoitteiden mukaisesti sekéd tehda esityksié ja aloitteita toiminnan
kehittdmiseksi

vastata ja raportoida johtamansa yksikon vahvistetun talousarvion tavoitteiden saavuttamisesta
madritelld ja varmistaa toimintojen laatu

huolehtia osaltaan talousarvion, suunnitelmien, toimintakertomuksen sekd muiden asioiden val-
mistelusta

huolehtia osaltaan henkildstdsuunnittelusta, henkildstén tehokkaan tyfajan kaytosta ja tehtdvien
tarkoituksenmukaisesta jarjestelysta

paattdd vastuualueellaan tydvoiman tarkoituksenmukaisesta sijoittamisesta, hyvaksya alaisensa
henkildkunnan ty6- ja paivystysjarjestykset seké valvoa niiden noudattamista

huolehtia henkildston hyvinvoinnista, asianmukaisesta perehdyttdmisesté tehtéviinsa sekd henki-
10ston ammattitaidon yllapitdmisestd ja kehittdmisestd yhtyméhallituksen hyvaksymien kehitta-
misperiaatteiden mukaisesti



huolehtia henkildstén yhteistoiminnan kehittdmisesta ja sisdisesta tiedotustoiminnasta vastuualu-
eellaan

huolehtia siséisestd ja paikallisesta yhteistyosta seka verkostoitumisesta ja sen kehittdmisesta
paattdd virka- ja tyotehtavien edellyttdmiin tadydennyskoulutuksiin osallistumisesta annettujen
madrérahojen ja koulutussuunnitelman mukaisesti sekd antaa virkaméaréykset

myo6ntad vuosilomat

myo6ntad virkavapaudet tai tydvapaat mikali ei tule harkittavaksi palkan maaraa

vastata siitd, ettd valvontaviranomaisille annetaan pyydetyt selvitykset méaaraajassa

hyvaksyé alaisensa matkalaskut

suorittaa yhtymahallituksen ja kuntayhtyman johtajan maaradmat muutkin tehtavat

19 § Viranhaltijoiden muut teht&vat ja ratkaisuvalta

Kuntayhtyman johtaja

toimii kuntayhtyman henkilstdasioista vastaavana johtajana ja siiné tehtdvéassaén hyvaksyy teh-
tdvéalueen johtajan tai johtavan hoitajan esityksestd henkilokohtaiset palkanlisat seka tehtava-
kohtaiset palkat yhtyméahallituksen antamien toimeenpano-ohjeiden mukaisesti ja siltd osin kuin
ne sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty tydantajan harkintaan

kayttad puhevaltaa yhtymahallituksen puolesta

paattaa talousarvion ja yhtyméhallituksen antamien valtuuksien mukaisesti kiinteistéjen muutos-
ja kunnossapitotdista

hyvaksyy sopimukset, joiden taloudellinen tai muu merkitys ei vaadi sen kasittelemista yhtyma-
hallituksessa

vastaa kuntayhtymaén tietoturvastrategiasta

paattaa talousarviomadararahojen puitteissa atk- ja muista hankinnoista 40.000 euroon saakka
vastaa kuntayhtymdn sisdisen tarkastuksen organisoinnista ja riskienhallinnan koordinoinnista
paattad tyosuojelukoulutuksen jarjestdmisestd, ammattijarjestdjen luottamusmiesten koulutukseen
osallistumisesta ja vastaa luottamushenkildston koulutuksesta

paattdd yhtymahallituksen késittelyyn tulevien asioiden valmistelusta

paattdd huomionosoituksista tavanomaisiin tarkoituksiin yhtymahallituksen vahvistamien ohjei-
den mukaisesti

paattaa tarvittavien virkamiestydryhmien asettamisesta valmistelua varten

paattdd neuvottelu-, tiedotus- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta seka kuntayhtyman edustaji-
en maaréamisesta em. tilaisuuksiin

vastaa taloussuunnittelu- ja tilinpaétdsprosessista

paattdd kaytosta poistettujen irtaimiston myynnista sekd kéyttdon soveltumattoman materiaalin
poistamisesta kuntayhtymén varastosta

paattad talousarvio- ja tilapdislainojen ottamisesta sek& kassavarojen tilapdisesta sijoittamisesta
yhtyméhallituksen méarittdmien periaatteiden mukaisesti

paattdd kuntayhtymadn tileissa avoimena olevien saatavien valvonnasta, perinndsta ja niihin liitty-
vasta sopimisesta

hyvéksyy poistettavaksi kuntayhtyman tileistd ne maksusaatavat, joita ei ole ulosottoteitse pystyt-
ty perimaan tai joiden periminen ei muista syista ole mahdollista

koordinoi kuntayhtymén hanketoimintaa

vahvistaa alaistensa vuosilomat

Kuntayhtyman johtaja voi erilliselld Kirjallisella paatokselld siirtdd toimivaltaansa muille viranhalti-
joille.

20 § Eréiden viranhaltijoiden p&atdsvalta
Johtavan sosiaalityontekijén, lastenvalvojan, sosiaalityontekijén, psykologin ja sosiaaliohjaajan tehta-
vana on sen liséksi, mitad on saddetty tai muutoin maaratty:

paattad vammaispalvelulain mukaisten palvelujen ja tukitoimien myodntamisesta vahvistettujen
perusteiden mukaisesti,

paattaa sosiaalihuoltolain mukaisten sosiaalipalvelujen myodntamisesta ja lausuntojen antamisesta
sekd

paattdd myontamiensa palvelujen asiakasmaksuista.

Paatoksenteko perustuu vahvistettuihin perusteisiin, ohjeisiin ja sovittuun tyénjakoon.



21 § Tehtavakuvaukset
Tehtavakuvauksessa madritellaan henkilén asema organisaatiossa, avaintehtavét, vastuut, raportointi-
velvollisuus seka sijaisuudet. Tehtdvékuvaus voi olla yhteinen usealle saman tehtavaalueen / tulosyk-
sikdn henkildlle.

L&hin esimies valmistelee tehtdvakuvauksen yhteistydssa asianomaisen henkiln tai henkil6storyh-
man kanssa. Tehtdvékuvaus tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessa ja muulloinkin tarpeen niin
vaatiessa. L&hin esimies myo6s vahvistaa tehtdvakuvauksen.

LUKU 5 TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

22 § Henkil6std
Kuntayhtyman toiminnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamista varten kuntayhtymalla on tarpeelli-
nen maaré henkildstoa.

23 § Viran/toimen perustaminen ja lakkauttaminen
Viran ja toimen perustamisesta ja lakkauttamisessa tulee noudattaa yhtymavaltuuston hyvaksymaé ta-
lousarviota ja toimintasuunnitelmaa. Viran ja toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd nimike-
muutoksista paattaa yhtymahallitus.

24 § Viran/toimen haku
Viran ja toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvéna on valita viran tai toimen haltija.

25 § Henkildston kelpoisuusehdot
Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléston osalta noudatetaan lakia sosiaalihuollon ammatillisen hen-
kiloston kelpoisuudesta (272/2005) ja lakia terveydenhuollon ammatillisen henkildstén kelpoisuudesta
(559/94). Yhtymahallitus voi tarvittaessa méaaritella erityiskelpoisuuden, mikali tehtdvén hoitaminen
sitd edellyttdd. Muiden virka- ja tydsuhteiden osalta kelpoisuuden méérittelee valinnan suorittava vi-
ranomainen.

Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattdad henkilon ottamisesta méaardaikaiseen virkasuhteeseen
erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti.

26 § Henkildston ottaminen ja ero
Yhtymahallitus tayttaa johtavan yliladkarin, ylihammaslaakarin, vastaavan tydterveyslaakarin, johta-
van hoitajan, henkildstopaallikon, johtavan erikoispsykologin, johtavan sosiaalitydntekijan seké teh-
tavaalueiden johtajien ja tulosyksikkdjen esimiesten virat.

Muut virat ja tydsuhteet tayttdd kuntayhtyman johtaja kuultuaan asianomaisen tehtdvaalueen johtajaa,
tulosyksikdiden esimiehié seka hoitotydn osalta johtavaa hoitajaa.

Kuntayhtyman johtajalla on tarvittaessa oikeus ottaa tehtavéalueen johtaja, johtava hoitaja seka tu-
losyksikdn johtaja enintdan vuoden sijaisuuteen, ellei yhtymaéhallitus ole sijaisuudesta erikseen paat-
tanyt.

Viranhaltijan ja tyontekijén irtisanoo ja eron myontéa sekd lomauttaa sama viranomainen, jonka teh-
tdvand on viranhaltijan ja tyontekijan ottaminen.

27 § Ehdollisen valintapdétdksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa tai sen raukeamisen toteaa palvelussuhteeseen ottamisesta paat-
tanyt viranomainen. Yhtymadvaltuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin yhtymahalli-
tus.

28 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkaan
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkaan kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n nojalla paattaa viran-
omainen, jolla on toimivalta molempiin virkojen ottamiseen. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siir-
tdmisesta paattaa yhtymabhallitus.



29 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen
Yhtymadhallituksen puheenjohtaja paattdd kunnallisen viranhaltijalain 198:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytadmisestd kuntayhtymdn johtajalta sekd kuntayhtymdn johtajan maaraémisesté
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kuntayhtyman johtaja tai johtavat viranhaltijat paattad kunnallisen viranhaltijalain 198:n nojalla ter-
veydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesté alaiseltaan viranhaltijalta seké viranhaltijan méaaraamises-
té4 terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

30 § Virantoimituksesta pidattaminen
Kunnallisen viranhaltijalain 488:n mukaan yhtymavaltuusto p&attdd kuntayhtymén johtajan virantoi-
mituksesta pidattdmisestd. Yhtymavaltuuston puheenjohtaja voi ennen yhtymavaltuuston kokousta
paattdd kuntayhtyman johtajan véliaikaisesta virantoimituksen pidattamisesta.
Yhtymahallitus paéttad alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattdmisesta.

Kuntayhtyman johtaja voi ennen yhtymahallituksen kokousta paattad yhtymahallituksen alaisen vi-
ranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

31 § Viran tai toimen muuttaminen osa-aikaiseksi.
Viran tai toimen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelusuhteeseen ottava viranomainen.

32 § Lomauttaminen
Yhtymadhallitus paattad henkildston lomauttamisen periaatteet.

33 § Palvelussuhteen paattaminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Viranhaltijan ja tydntekijan ilmoitus palvelussuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattavan viranomaisen tietoon.

34 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paéttaa henki-
I6stopaallikko.

35 § Palkan takaisinperinta
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinndsta paattaa henkilostopaallikko.

36 8§ Salassapito
Salassapitovelvollisuudesta on voimassa mitd kansanterveyslain 42 §:ssd ja sosiaalihuollon asiakas-
lain 15 §:ss8 sekd mitd muualla on asiasta saadetty.

37 § Koeaika
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 8 §:ssé tarkoitetun koeajan méaraamisesta tai siitd sopimi-
sesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa viranhaltijan palvelukseen.

Ty6suhteisten tyontekijoiden osalta koeajan maardamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta
paattad se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

38 § Sivutoimilupa
Sivutoimiluvan myodntdmisestd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen Kieltdmisestd paattaa
kuntayhtyman johtaja yhtymahallituksen hyvéksymien perusteiden mukaisesti.

39 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa
tarkoitetuissa tapauksissa paattaa hallitus tai se viranomainen, joka paattad molempiin virkasuhteisiin
ottamisesta.

40 § Virka- ja tyovapaa
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Hallintosd&nnon 24 §:n 1 momentissa mainittujen viranhaltijoiden osalta virka- ja tyévapaan myontaa
kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtymén johtajan virka- ja tydvapaan myontaa yhtymahallitus.

Sijaisen maéraa tarvittaessa se viranomainen, joka myonta4 virka- ja tydvapaan.

LUKU 6 ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

41 § Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymabhallitus vastaa siitd, ettéd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on maari-

telty kuntayhtyman eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvén henkil&tietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. maéaraa kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtajan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maéréykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viran-
haltijan, toimialojen sek& toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6iden tehtavista,

4. pdaattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisisté periaatteista (siséltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) sekd

5. nime&& kuntayhtymén arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosdanndssa ei ole
madratty rekisterinpitdjaa

42 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtymahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kuntayhtyman pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista seké
1. vastaa yhtyméahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tdytantoon-
panosta,
ohjaa ja kehittad asiakirjahallintoa osana kuntayhtymén tiedonhallintaa,
hyvéksyy kuntayhtyman tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista,
laatii kuntayhtymén asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtdvat hoidetaan annettujen ohjei-
den mukaisesti sek&
huolehtii asiakirjahallintoon liittyvastd koulutuksesta ja neuvonnasta.

ablrwn
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LUKU 7 YHTYMAVALTUUSTO

43 § Yhtymévaltuuston toiminta
Yhtymavaltuuston toiminnan jarjestelyt
Y htymavaltuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle yhtyméahallituksen puheenjohtaja, ja
kokouksen avaa iltddn vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat on valittu.

Yhtymavaltuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Yhtymavaltuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa yhtymévaltuuston
puheenjohtaja, jollei yhtyméavaltuusto tosin paata.

Yhtymavaltuuston kokousten poytakirjanpitajand toimii ja sen muistakin sihteerintehtévista huolehtii
yhtymavaltuuston maaraama viranhaltija.

Valtuustoryhman muodostaminen

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelyd varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen
ilmoitus, joka on kaikkien ryhméan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. Ilmoitus jatetddn yhtymadval-
tuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhméana pidetddn myods yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoi-
tuksen.

Yhtymavaltuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
mastd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta ei saa aiheutua sekaantu-
misvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

Valtuustoryhmaan liittyminen seka siitd eroaminen tai erottaminen
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Liittymisesté valtuustoryhmaén ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti yhtymavaltuus-
tolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdva asianomaisen ryhmén kirjallinen hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhméstd, valtuustoryhmén on ilmoitettava téstd Kirjallisesti
yhtymavaltuustolle.

Istumajarjestys
Valtuutetuille voidaan tarpeen mukaan laatia istumajérjestys, jonka yhtymavaltuuston puheenjohtaja
hyvéksyy.

44 § Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
Valtuutettujen aloiteoikeus
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kuntayhtymén toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohta-
jalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltdvaksi, vaan se ldhetetddn yhtymahallituksen valmisteltavaksi.
Yhtymaévaltuusto voi erikseen péattad, ettd aloitteesta kdydaén lahetekeskustelu siitd, miten asia on valmis-
teltava.

Yhtymahallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettdvd yhtymavaltuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistd ja yhtymahallitukselle lahetetyistd aloitteista, joita yhtymavaltuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Y htyméavaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys

Véahintddn neljasosa valtuutetuista voi tehdd yhtymahallitukselle osoitetun Kirjallisen Kkysymyksen
kuntayhtymén toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on esitettava viimeistaén 10 pdivaa ennen
seuraavaa valtuuston kokousta.

Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn seuraavassa yhtymavaltuuston kokouksessa.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysymyksessa
tarkoitettua asiaa, yhtymavaltuuston on paatettava tastd. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd yhtymahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitad enintdén kahden
minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kuntayhtymén hallinnon ja talouden
hoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti jérjestetdan valittdmasti yhtymavaltuuston kokouksen péatyttyd ja se saa kestdé enintdédn 45
minuuttia.

Kysymys on Kkirjallisena toimitettava kuntayhtyman taloustoimistoon viimeistddn 10 paivad ennen
yhtymavaltuuston kokousta. MyShemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan Kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapu-
misjarjestyksessd. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus méaérata tasapuolisuutta noudattaen muukin vas-
taamisjarjestys.

Saatuaan yhtymahallitukselta vastauksen kysymyksen esittdjalla on oikeus tehdd kaksi asiaan liittyvaa ly-
hytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdydé keskustelua.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii yhtyméavaltuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

45 § Yhtymavaltuuston kokoukset
Valtuuston kokouskutsu
Kutsu yhtymévaltuuston kokoukseen on vahintéén seitseman paivaa ennen kokousta lahetettava erikseen
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus, samoin kuin kuntayhtyman
jasenkunnille. Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto kuntayhtyman ilmoitustaululla. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kéasiteltdvat asiat.
Esityslista
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Esityslista, joka sisaltad selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset yhtymavaltuuston paatoksiksi, on
lahetettdvd kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Yhtymavaltuusto voi paattaa,
kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Kokouksesta tiedottaminen
Yhtymavaltuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa tiedotusvalineissa, joissa
yhtymavaltuusto on péattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen késittelemaan jotakin
asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta yhtymavaltuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtava ilmoi-
tus voidaan jattad myos yhtymavaltuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesti tai esteellisyydestd puheenjohtajan on
kutsuttava valtuutetun sijaan varavaltuutettu.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasndoloon oikeutetun henkilon esteellisyys
yhtymavaltuuston ratkaistavaksi.

Yhtyméhallituksen edustus valtuuston kokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajan, kuntayhtyman johtajan, johtavan yliladkérin ja johtava hoitaja on oltava
lasnd yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidan poissaclonsa ei esta asioiden kasittelyd. Yhtymahallituksen
jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Kokouksen johtaminen ja tilapainen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtdvénd on johtaa asioiden kasittelyd sekd pitdd huolta jarjestyksestd yhtyméavaltuuston
kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan méaaraté poistettavaksi henkilon, joka kéyttaytyy
sopimattomasti. Jos syntyy epéjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettévé tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtymavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

Nimenhuuto

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjérjestyksessa.
Nimenhuudon jélkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja 14sné olevat varavaltuutetut
sekd onko yhtymavaltuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen eivatkd ole
ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissa oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttyd uuden nimenhuudon, jos se
lasnd olevien toteamiseksi on tarpeen.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyd aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestéan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seké vetdydyttava asian késittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asian ké&sitellan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta. Puheenjohtajan on tarvittaessa saa-
tettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvit-
taessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytenséd arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ss4 tarkoitetuissa poikkeustilanteissa.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat esitelldédn yhtymavaltuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei yhtymavaltuusto toisin p&a-
ta.
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Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on yhtymahallituksen ehdotus taikka, milloin tarkastuslautakunta tai
tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paétdksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus.

Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle Kirjallinen
puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydettéessé jarjestyksessa. Tasté jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1) asian kaésittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksess;

2) puheenvuoron yhtyméhallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtymén johtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitelldaan asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita;
sekd

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Puheenvuorojen kayttaminen
Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttava késiteltdvand olevassa asiassa. Jos hén siitd poikkeaa, puheenjohtajan on kehotettava
hant4 palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on kiellettdvé hanté jatkamasta
puhettaan.

Poydallepanoehdotus

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta tai jokin muu ehdotus, jonka
hyvéksyminen keskeyttéisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on tehtdva paatds ennen kuin keskuste-
lua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvéksytadn, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn; jos se hylé-
tadn, jatkuu kasittely.

Asia, joka esitetddn ensimmdisen kerran yhtymévaltuustolle eikd esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos véhintaén neljésosa 1asné olevista valtuutetuista
sitd pyytéd. Muussa tapauksessa asian pdydéllepanosta padtetddn adnten enemmistolla.

Ehdotukset
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun péattyneeksi. Taman jalkeen
hénen on esitettdva yhtymavaltuuston hyvéksyttavéksi selostus keskustelun kuluessa tehdyista ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee kasiteltavan
asian ulkopuolelle, ei oteta ddnestettdvéksi. Pohjaehdotus ja ryhmépuheenvuorossa tehty ehdotus otetaan
kuitenkin &anestettavaksi, vaikka niité ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita &anestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on julistettava se
valtuuston paatokseksi.

Aénestystapa ja adnestysjarjestys

Adnestys on toimitettava avoimesti. Jos &inestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai
aanestyskoneella, 4dnestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi
toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai &&nestyskoneella.
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Jos ehdotuksista on &anestettdva, puheenjohtaja esittdd yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjes-

tyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1. ensiksi asetetaan danestettavéksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niistd voitta-
nut asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja
nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos &&nes-
tykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylk&amisté tarkoittava ehdotus, se on asetettava vii-
meisend &anestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

2. jos asia koskee médrdrahan mydntdmistd, asetetaan ensin &anestettdvaksi maaraltddn suurimman ehdo-
tuksen hyvaksyminen tai hylkddminen, ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jar-
jestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aa-
nestet;

3. seka jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylk&&minen on riippumaton muista ehdotuk-
sista, on sen hyvaksymisesta tai hylkadmisesté danestettava erikseen.

Jos péatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méardenemmiston kannatus, puheenjohtajan on ilmoi-
tettava siitd ennen d&nestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &énestyksen tuloksen todetessaan.

Toimenpidealoite

Tehtyéan kasiteltdvand olevassa asiassa paatoksen yhtymavaltuusto voi hyvéksyé yhtymahallitukselle osoi-
tettavan toimenpidealoitteen, jonka tulee liittya késiteltdvana olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa
yhtymavaltuuston paatoksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa sita.

Poytékirja
Yhtymavaltuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei
yhtymavaltuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

46 8§ Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali
Vaalien yleiset maaraykset
Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, d&nestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen sisélto ole
nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.

Aanestysliput annetaan yhtymavaltuuston puheenjohtajalle nimenhuudon méiraamassa jarjestyksessa.

Adnia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hénti olisi keskus-
telussa ehdotettu tai kannatettu.

Vaalitoimituksen avustajat
Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin  kokouksen pdytékirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yhtymévaltuusto toisin paata.

Yhtymavaltuuston vaalilautakunta
Yhtymadvaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme jasenté ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Yhtymavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistojen jattdéminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Yhtymavaltuusto maéréd ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava yhtymévaltuuston
puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia jasenid ja
varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetddn. Ehdokaslista on vahintaddan kahden
valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa sen yhtymaval-
tuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméaan siihen hallintolain 29 8:ssd tarkoitetut oikaisut.
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Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maérdaika on paattynyt, yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on virheelli-
syys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil® on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana kahdella tai
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, miké&li mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&nen
nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelméa

Sitten kun edell& hallintolain 29 8:ss& mainittuja oikaisuja varten varattu madréaika on paattynyt, vaalilauta-
kunta laatii hyvéksytyista ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjes-
tysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista yhtymdvaltuuston
istuntohuoneeseen nahtavéksi ja julkiluettava yhtymdvaltuustolle.

Vaalitoimitus
Kunkin valtuutetun on nimenhuudon madrd8massa jérjestyksessd annettava yhtymdvaltuuston
puheenjohtajalle aanestyslippu, johon han on merkinnyt adnestaméansa ehdokaslistan numeron.

Vaalin tuloksen toteaminen ja d@nestyslippujen séilyttaminen

Nimenhuudon paatyttyd yhtyméavaltuuston puheenjohtaja antaa aénestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kunnallisvaaleista
séddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen yhtymévaltuuston puheenjohtajalle, joka il-
moittaa vaalin tuloksen yhtymaévaltuustolle.

Vaalissa annetut d&nestysliput on sdilytettdvd, kunnes paétods vaalissa, jossa niitd on kdytetty, on saanut
lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, ne on saily-
tettava suljetussa paallyksessa.

LUKU 8 KOKOUSMENETTELY

47 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin péattdé kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myds milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimie-
limen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisestd. Téatad méaraysta ei sovelleta yhtyma-
kokoukseen.

48 § Kokouksen koollekutsuminen
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous kutsu-
taan koolle myds kuntayhtyman johtajan pyynnosta.
Y htymavaltuuston kutsuu koolle sen puheenjohtaja tai yhtymaéhallitus.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat (asialista).

Kokouskutsu l&hetetddn toimielimen paattamallé tavalla jasenille ja muille, joilla on lasné&olo-oikeus
tai —velvollisuus olla kokouksessa lasné.

Kokouskutsu l&hetetddn tiedoksi myds jasenkuntien hallituksille.

49 § Jatkokokous
Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa késitellyksi, asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen,
johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto
jatkokokouksesta.
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50 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen sijaansa. Mil-
loin jésen on esteellinen kasitteleméan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua
jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sitd asiaa késittelemaan. Myos pu-
heenjohtaja tai esittelijé voi toimittaa kutsun varajasenelle.

51 § Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 1asné olevat sekd missd ominaisuudessa kukin on lasna.
Liséksi puheenjohtajan on todettava kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi paattad ottaa kasiteltavaksi erilliselld paatoksellaan sellaisenkin asian, jota ei ole mai-
nittu kokouskutsussa.

52 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelyd seka pitdd huolta jarjestyksestd toimielimen
kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan méaératé poistettavaksi henkildn, joka kayttay-
tyy sopimattomasti. Jos syntyy epéjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

53 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

54 § Lasn&olo toimielinten kokouksissa

55 § Esittely

Yhtymahallituksen kokouksessa on jasenten lisaksi lasndolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston pu-
heenjohtajilla, kuntayhtyman johtajalla, johtavalla yliladkérilla, johtavalla hoitajalla, henkil6sto-
paallikolla.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta paattda asianomainen
toimielin.

Yhtymavaltuuston kokouksessa on valtuutettujen liséksi lasndolo- ja puheoikeus yhtymahallituksen
jasenilla, kuntayhtymén johtajalla, tehtdvaalueiden johtajilla, johtavalla hoitajalla, henkilostopaalli-
kolla.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Yhtymavaltuustossa asiat paatetdan yhtymahallituksen esityksesta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syystd paattad, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-
man viranhaltijan esittelyé.

Asiat ratkaistaan yhtyméhallituksen kokouksissa kuntayhtyman johtajan esittelysta.

Yhtymahallituksen esittelijan ollessa esteellinen tai estynyt tai tdmén poissa ollessa toimii esittelijana
se viranhaltija, jonka teht&vand on talléin muidenkin hénen virkatehtaviensa hoitaminen ellei yhtyma-
hallitus erityisestd syystd muuta paata.

56 § Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen jésenen, asian esittelijan ja muun, jolla on oikeus olla l&sné toimielimen kokouksessa, on
ilmoitettava puheenjohtajalle esteellisyydestaén. Toimielimen puheenjohtajan on saatettava jasenen
tai muun ldsndoloon oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi ja pééatettavaksi.
Myds esteellisyyden peruste tulee merkitd esteellisyyden hyvaksymispéatoksestéd laadittavaan poyta-



17
Kirjatekstiin.

57 § Aénestys ja vaalit
Adnestyksestd ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mitd 7 luvussa maarataan aanes-
tysmenettelystd yhtymavaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat luvussa 7 § 45.

58 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtdvéana pitdminen
Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytékirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen péét-
tdmélla tavalla. Poytakirja pidetaén yleisesti ndhtdvana toimielimen paattdméand aikana ja paikassa si-
ten kuin siitd vahintdan yhtd péivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen pdytékirjaan merkitéén:

1) jérjestaytymistietoina:

toimielimen nimi; kokouksen alkamis- ja p&attymisaika sekd kokouspaikka;
lasné- ja poissaolleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 14snd; sek&
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

2) asian késittelytietoina:

asiaotsikko;

selostus asiasta;

paatdsehdotus;

esteellisyys;

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu;

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys seka
&anestyksen tulos;

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

paatoksen toteaminen; seké

eriava mielipide.

3) laillisuustietoina:

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;

puheenjohtajan allekirjoitus;

poytakirjanpitdjan varmennus;

merkintd poytakirjan tarkastuksesta; seka merkinta nahtavana pidosta, mikali pdytakirja on ollut ylei-
sesti nhtavana.

Poytakirjaan liitettdvissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen te-
kemiseksi. Poytékirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusai-
ka ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samal-
la mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Yhtymahallituksen poytakirja lahetetadn tiedoksi jasenkuntiin.

Mitd edelld on ma&ratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon teke-
miin paatoksiin.

59 § Paatosten tiedoksianto
Yhtymahallituksen ja yhtymdvaltuuston pdytékirjat siihen liittyvine oikaisuvaatimuksineen pidetéan
tarkastamisen jalkeen n&htadvénd kuntayhtymén verkkosivuilla siten kuin kuntalain 1408:ssd tarkem-
min sa&detaan.

60 8§ Yhtymahallituksen otto-oikeus

Viranhaltijan paatdksen ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltdvaksi voi paattdd yhtymahallitus tai
yhtymahallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtymaén johtaja.

Viranhaltijan on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistdan paatdksista neljantoista (14) paivan ku-



18

luessa paatoksen tekemisestd, ellei kysymyksessa ole sosiaali- ja terveydenhuollon lakiséateisista teh-
tavista.

61 § Ratkaisuvallan edelleen siirtdminen
Viranhaltija voi paattaa sille tdssé sddnndssd annetun ratkaisuvallan siirtdmisesté alaiselleen viranhal-
tijalle.

Ratkaisuvallan siirtopaétoksista on pidettavéa ajan tasalla olevaa luetteloa.

LUKU 9 TALOUDENHOITO

62 § Talousarvion ja taloussuunnitelma
Talousarviosta ja -suunnitelmasta, kuntien maksuosuuksista, suunnitelmapoistoista ja muutosmenette-
lystd maarataan perussopimuksessa.

Yhtymavaltuusto hyvéksyy talousarviossa tehtdvaalueelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talou-
den tavoitteet sekd niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot. Maéararaha ja tuloarvio otetaan talo-
usarvioon nettomaaréisena.

63 § Talousarvion taytantdénpano
Yhtymabhallitus hyvéksyy talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelman. Yhtymavaltuusto voi talous-
arvion yhteydessa hyvéksya erilliset talousarvion taytantdénpano-ohjeet

64 § Toiminnan ja talouden seuranta
Seurannasta maarataan perussopimuksen 12 §:ssd. Kuntayhtymén on seurattava taloutta ja toimintaa
ajantasaisella seurantajarjestelmalld seka raportoitava jasenkunnille sdanndllisesti kuitenkin vahintaan
kolmannesvuosittain.

65 § Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paattdessadn yhtymavaltuusto médrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymét
toiminnan tavoitteet. Yhtymavaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhtyman viranhaltijoita.

66 § Poistosuunnitelman hyvéksyminen
Yhtymavaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Yhtymaéhallitus hyvaksyy hyddyke- tai
hyodykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat. Yhtymaéhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pien-
hankintarajan.

67 8 Rahatoimen hoitaminen
Yhtymahallitus paattad talousarvion mukaisesti lainan ottamisesta sek& lainan antamista ja muuta si-
joitustoimintaa koskevista periaatteista.

68 § Maksujen maaradaminen
Kuntayhtyman johtaja pattdd maksuista sekd palvelujen myymisestd muille yhteistyétahoille yhty-
méhallituksen hyvéksymien perusteiden mukaisesti.

69 § Laskutus- ja perintd
Laskutus ja perinta suoritetaan vahvistettujen taksojen, hinnoitteluohjeiden, paatosten tai sopimusten
perusteella.

Liikaa peritty ja maksettu maksu palautetaan asiakkaalle valittémaésti, kun virhe on huomattu. Palau-
tukselle ei makseta korkoa. Alle 10 euron liikasuoritus palautetaan erikseen vain, mikali asiakas sita
pyytaa ja ilmoittaa tilinumeron palautusta varten.

Enintdan 30 vuorokauden maksulykkéys voidaan myontaa taloustoimistosta. Yli 30 vuorokauden
maksulykkayksesta paattaa kuntayhtyman johtaja. Lykkayksessa sovitaan uusi erdpdiva tai jos sovi-
taan suorituksesta maksuerissa, ndiden erapdivista.

Mikéli velallinen saa kuntayhtymésté palkkaa, voidaan saatava pidatta4 kuntayhtymén maksamasta
palkasta ilman ulosmittaukseen oikeuttavaa paatosta palkansaajan suostumuksella.
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LUKU 10 VALVONTAJARJESTELMA

70 § Ulkoinen ja siséinen valvonta seké riskienhallinta
Yhtymahallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta seké paattda kuntayh-
tyméan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta.

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta seka riskien hallinta jarjestetddn niin, ettd ulkoinen ja
siséinen valvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman. Sisainen valvonta ja riskien
hallinta on jatkuvaa toimintaa, jonka avulla toimintayksikkd pyrkii varmistamaan tavoitteidensa saa-
vuttamisen. Sisdinen valvonta on osa jokap&ivéista toimintaa, ohjausta ja johtamista.

Yhtymavaltuusto paattaa toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista, ohjauksen periaatteista ja hal-
linnon jérjestdmisen perusteista.

Yhtymadhallitus vastaa kuntayhtymén hallinnosta ja taloudenhoidosta sekd yhtymavaltuuston
paatosten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta sek& kuntayhtyman
toimivan johdon ohjeistuksesta ja valvonnasta.

Kuntayhtyman johtaja johtaa kuntayhtymén toimintaa, hallintoa ja taloutta siten, ettd kuntayhtyman
toiminnalle ja taloudelle asetetut tavoitteet saavutetaan.

Kunkin tehtdvaalueen vastuullinen viranhaltija jarjestdd vastuullaan olevan toiminnan tehokkaasti
niin, etté sille asetetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan.

Kuntayhtyman strategisella johtamisjarjestelmalla tarkoitetaan talous- ja toimintasuunnittelussa yhtei-
sesti sovittuja toimintatapoja, joilla varmistetaan suunnitelman mukainen toiminta koko organisaatios-
sa. Johtamisjarjestelmén juridinen perusta on kuntalaki seka siihen perustuvat kuntayhtyman omat
saannot.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tdmén luvun mu-
kaisesti.

Sisdinen valvonta ja riskien hallinta on johtamisen apuvaline. Sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan
jarjestamisestd vastaa yhtymabhallitus.

Valvonnan tavoitteena on:

* edistdd kuntayhtymén toimintojen sddnnénmukaisuutta, taloudellisuutta, tuottavuutta ja vaikutta-
vuutta sekd parantaa palvelujen ja muiden tuotteiden laatua;

* turvata menetyksiltd, jotka aiheutuvat vaarinkaytostd, vahingosta, huonosta hoidosta, virheista ja pe-
toksista sekd muista epadsddnnénmukaisuuksista;

* varmistaa sdaddsten ja maérdysten noudattaminen ja ohjauksen vaikuttavuus;

* kehittadd ja yll&pitéd luotettavia tietoja taloudesta ja hallinnosta seké esittdé ne rehellisesti mééaraai-
kaisissa raporteissa;

* tietoihin paasyn rajoittaminen valtuutetuille henkildille, jotka ovat vastuuvelvollisia niiden hallus-
sapidosta ja kéytosta;

* avainvelvollisuuksien ja -tehtdvien varmistaminen jakamalla ne eri henkildiden kesken ja méaaritte-
lemall4 tarvittavat sijaisuudet;

* tehostaa menestymisen mahdollisuuksia.

e varmistua siitd, ettd kaikki saatavat laskutetaan.

Sisainen valvonta muodostuu:

a. johtamis- ja organisaatiokulttuurista, joka luo perustan sisdiselle valvonnalle ja riskienhallinnalle
ja joka edistda tavoitteiden saavuttamista seké henkiléston valvontatietoisuutta. Jarjestelmaén kuu-
luu asianmukainen organisaatiorakenne, selked tilivelvollisten tehtavien ja vastuiden madarittelyt,
toimiva suunnittelu- ja seurantajérjestelmd, asianmukainen henkilgstdjohtaminen sekd tehokkaat
seurantajdrjestelmat, joilla varmistetaan annettujen tavoitteiden saavuttaminen.

b. Kokonaisvaltaiseen riskienhallintaan kuuluu riskien tunnistaminen, tunnistettujen riskien arvioimi-
nen seka riskien hallintakeinojen valinta. Riskienhallinta on osa péivittaista toimintaprosessia.
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c. Tarkoituksenmukaisen tiedonvalityksen ja raportoinnin avulla varmistetaan ajantasaisen tiedon
tuottaminen johdolle ja henkildstolle omiin ty6tehtéaviin liittyvissa tavoitteissa, ohjeista sekd méaa-
rayksista.

d. Valvontatoimenpiteet auttavat varmistamaan toiminnan ja talouden laillisuuden, toiminnan tulok-
sellisuuden, hallinnassa olevien varojen ja omaisuuden turvaamisen. Pdivittdisen valvonnan avulla
varmistetaan toimielinten ja johtavien viranhaltijoiden paétdsten toimeenpano. Péivittaisen valvon-
taan kuuluvat lisdksi mm. erilaiset hyvéksymiset, valtuutukset, todentamiset, toiminnan tarkastuk-
set, tyotehtdvien eriyttdmiset, katselmukset, omaisuuden turvaamistoimenpiteet, poikkeamien seu-
ranta sek& toiminnan arviointi

e. Seurannan avulla varmistetaan prosessien toimivuus seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
asianmukaisuus. Seuranta voi olla jatkuvaa tai sitd voi toteuttaa erillisilla arvioinneilla.

Riskienhallinta

Kokonaisvaltainen riskienhallinta on osa sisdista valvontaa, jonka tavoitteena on varmistaa asetettujen
tavoitteiden saavuttaminen. Riskienhallinta kytkeytyy organisaation strategisiin, toiminnallisiin ja ta-
loudellisiin tavoitteisiin. Kokonaisvaltaisen riskienhallinnan tavoitteena on kohtuullinen varmuus or-
ganisaation tavoitteiden saavuttamisessa koskien seka strategisia ettd operatiivisia tavoitteita, rapor-
toinnin luotettavuutta tai lakien ja ohjeiden noudattamista.

Riskienhallinnan pdadmaarana on varmistaa toimintojen jatkuvuus ja palvelujen hairiétén tuottaminen.
Riskienhallintaa toteutetaan erilaisilla arvioinneilla, joiden lahtokohtana ovat ennakkoon merkitta-
vimmat riskikohteet. Merkittavistd prosesseista laaditaan prosessikuvaukset.

Riskien tunnistaminen, arviointi ja seuranta ovat saannéllista. Ne ulottuvat lapi koko organisaation
koskemaan kaikkea kuntayhtyman toimintaa. Valmiussuunnitelmat, palo- ja pelastussuunnitelmat, po-
tilasturvallisuussuunnitelmat ja tydsuojelun toimintaohjelma ovat riskienhallintaa tukevia suunnitel-
mia ja ohjeita.

Riskienhallinnan tulee kattaa kaikki olennaiset toiminnan riskit. Keskeisia toimenpiteitd ovat:
a. riskien tunnistaminen (tarkein vaihe)
b. riskien luokittelu
c. riskien sietokyvyn méadrittdminen
d. riskien mittaaminen (mahdollisuuksien mukaan)
e. riskin ottaminen
f. riskiin varautuminen

Kuntayhtyman toimintakertomuksessa arvioidaan vuosittain merkittdvimmat riskit ja epavarmuusteki-
jat sekd muita toiminnan kehittymiseen vaikuttavia tekijoitd. Toimintakertomuksessa osana siséisen
valvonnan selontekoa raportoidaan kuntayhtymén riskienhallinnan taso ja riittdvyys sekd arvioidaan
riskit, jotka liittyvat varsinaiseen toimintaan, investointeihin, rahoitukseen ja vahinkoihin.

Riskienhallintamenetelmié ovat riskien poistaminen, pienentdminen, pitdminen ja siirtdminen.

Valvontatoimenpiteet
Saannolliseen valvontaan kuuluvat mm.:
e johdolle laadittavat raportit
¢ toiminta ja toimintapoikkeamien seuranta
o talousarvion toteuman seuranta
o toimintaperiaatteiden ja ohjeiden noudattamisen seuranta
o hyvéksymis- ja valtuutusjarjestelmén seuranta
o erilaiset saanndlliset varmistus- ja tdsmaytystoimenpiteet
e sovittujen riskirajojen seuranta/raportointi
o fyysiset valvontatoimenpiteet (tarvittaessa, esimerkiksi kulunvalvonta, kameravalvonta)

Tehtavien eriyttamisella pyritdan estdmaan virheiden ja vaarinkaytdsten syntyminen. Jos eriyttami-
seen ei ole mahdollisuutta, toiminnoista vastuussa olevan esimiehen on tehostettava valvontaa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamista koskevia tay-
dentdvid ohjeita.
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LUKU 11 TARKASTUSLAUTAKUNTA JA TILINTARKASTUS

71 8§ Lautakunnan kokoukset
Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maaraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla lasna lautakunnan koko-
uksessa lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymabhallitus ei voi madrata edustajaansa lautakunnan kokouksiin. Kokousmenettelyssa noudate-
taan hallintosadnnén maarayksia. Tarkastuslautakunnan péatdkset tehdaan ilman viranhaltija esittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

72 § Lautakunnan tehtavat
Sen liséksi, mitd kuntalain 1218 ja 125 §:ssd saddetaén, lautakunnan on
a. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurattava tilintar-
kastajan tehtévien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,
b. huolehdittava siitd, ett4 tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen hyvén tilintarkastustavan edellyttdmassé laajuudessa seka
c. tehtévé aloitteita ja esityksié lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan tehtdvien yhteenso-
vittamisesta tarkoituksenmukaisella tavalla.

73 § Tilintarkastajan valinta
Yhtymavaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta hallinnon ja talouden tarkastamista varten
JHTT-yhteison enintddn kuudeksi tilikaudeksi. Tilintarkastajan tehtavistd saadetdadn kuntalain 123
§:ss4.

74 8 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun
ja tdytantédnpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikéali ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilintar-
kastustavan kanssa.

75 8 Tilintarkastajan ilmoitukset
Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslau-
takunnalle sen méaradmalla tavalla. Kuntalain 123 §:n 3 momentin tarkoittamat ilmoitukset lautakun-
nalle tehdaan Kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle. Yhtymahallitukselle annettavat ilmoitukset
tehdaan kirjallisena yhtymaéhallituksen puheenjohtajalle ja kuntayhtyman johtajalle.

76 § Tilintarkastuskertomus
Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 125 §:ss& mainitun liséksi esitettdva lausunto 123 8:n 1
momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetadn myds muut tilintarkastajan tarpeellisiksi kat-
somat asiat.

77 § Tarkastuslautakunnan valmistelu yhtymévaltuustolle
Lautakunta antaa yhtymavaltuustolle vahintaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustoka-
sittelyd arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
edellisend vuonna. Lautakunta esittdd arvionsa myds tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuk-
sista sekd asianomaisten niistd antamista selityksistd ja yhtyméhallituksen lausunnosta. Lautakunta
esittad valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus
antavat aihetta.

78 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavéat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 848:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhtyman
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset yhtymavaltuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.
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LUKU 11 MUUT MAARAYKSET

79 § Tiedottaminen
Kuntayhtyman tiedottamista johtaa yhtymahallitus, joka hyvéksyy yleiset ohjeet kuntayhtymén tiedot-
tamisen periaatteista ja paattaa tiedottamisesta vastaavista kuntayhtyman viranhaltijoista.

80 § Jasenkuntien asukkaiden aloitteet
Yhtymahallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa kasiteltava luettelo sen toimivaltaan
kuuluvissa asioissa tehdyista kuntayhtymén toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suorite-
tuista toimenpiteistd. Yhtymahallitus voi samalla todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

81 § Kuntayhtyman nimenkirjoitus, tilinkdyttdoikeus ja asiakirjojen allekirjoittaminen
Kuntayhtyman puolesta tehtavét sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kuntayhtyman
johtaja ja varmentaa kunkin tehtavaalueen esimies, jollei yhtymahallitus ole valtuuttanut toisia. Kun-
tayhtymén johtajalla on kuntayhtyman tilinkdyttdoikeus. Kuntayhtymén johtajan poissa ollessa ni-
menkirjoitus- ja tilinkayttdoikeus on henkilostopaallikolla.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

82 § Asiakirjojen lunastus
Yhtymahallitus paattaa perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kuntayhtymalle lunas-
tusta.

83 § Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanto
Kuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:
- Yhtymavaltuusto, yhtymahallitus, tarkastuslautakunta €
- muut toimielimet 60 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentil-
la korotettuna. Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta yhty-
mahallituksen kokouksiin sama palkkio kuin yhtyméhallituksen jasenelle.

Yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston koko-
uksiin sama palkkio kuin yhtymévaltuuston jasenelle.

Yhtymabhallituksen puheenjohtajalle ja yhtymahallituksen maarayksesta muun toimielimen kokouk-
seen osallistuvalle hallituksen jasenelle maksetaan sama palkkio kuin yhtymahallituksen jasenelle.

Sihteeriné toimineelle toimielimen luottamushenkil6lle suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen
kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

Jos kokous kestad yli kolme tuntia, korotetaan puheenjohtajan ja jasenen peruspalkkiota 50 prosentilla
jokaiselta alkavalta tunnilta, jonka luottamushenkil® yli kolmen tunnin on kokouksessa saapuvilla.

Mikéli sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona kokoontuu yhtend paivana useammin kuin
kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole
kulunut vahintaan kaksi tuntia. Jos uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei
ole kulunut vahintaan kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan
palkkio soveltaen, mitd edelld 81 § 6 momentissa on maaratty.

Vuosipalkkiot
Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan kokouspalkkion lisdksi seuraavat
vuosipalkkiot:

Y htyméavaltuuston puheenjohtaja 1.000 €
Yhtymahallituksen puheenjohtaja 1.500 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1.000 €

Jos ko. luottamushenkil® on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa,
kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla (tai —
jasenelld) oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.
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Toimituspalkkio

Luottamushenkil®, joka nimettynd muuhun kuin edell& mainittuun kokoukseen, neuvotteluun tai toi-
mitukseen edustaa kuntayhtyméaé tai valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen ja-
senen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 81 8:n 6 momentin mukaista ko-
rotusta, jollei yhtymahallitus erityisessa tapauksessa toisin paata.

Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6ille suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta
vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta ka-
lenterivuorokaudessa. Korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista kustan-
nuksista ei suoriteta kokousta edeltaneelté ajalta jasenelle kuin enintdan 2 tunnin ja puheenjohtajalle
enintéan 3 tunnin osalta. Erityisissa ja perustelluissa yksittdistapauksissa voidaan edelld mainituista
aikarajoituksista poiketa. Tuntikorvauksen maaré on 27 €.

Saadakseen korvausta luottamushenkildn tulee esittdd ansionmenetyksen osalta tydnantajan todistus
siitd sekd kustannuksista hyvéksyttava selvitys. Tydnantajan todistuksesta on kéytavé ilmi, ettd luot-
tamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hénen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silt4
ajalta palkkaa.

Luottamushenkil®n, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta ty6-, virka- tai muussa julkisoikeudel-
lisessa toimisuhteessa, tulee esittad kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksesta ja luottamustoi-
men johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edell4 tarkoitettua selvitysté ei vaadita, jos korvattava maara on enintdan 20 € tunnissa. Luottamus-
henkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Erityisissé ja perustelluissa yksittdistapauksissa voidaan edell4 mainituista enimméaisméaristé poiketa.

Poytakirjat palkkioperusteena

Tassa sdanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytékirjoihin tai luottamustehtévan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin (tai tehtdvanantajan) tulee tehda palkki-
oiden maksamista koskevat ilmoitukset puolivuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaa-
timus on, esitettdvé kahden kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maérdysten
mukaan kuuluu laskun hyvéksyminen.

Matkakustannukset

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtvén hoitamisesta johtuen matkakustannusten kor-
vausta, pdivérahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa, kurssipdivarahaa ja korva-
usta ulkomaille tehdysta virkamatkasta, seka korvausten saamisessa noudatettavasta menettelysta ovat
soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maardykset kuitenkin niin,
ettd yhtymahallituksella on yksittdistapauksessa oikeus madrata toisin majoittumiskorvauksesta.

Matkakustannusten korvausta koskevaa maaraystéa sovelletaan siten, ettd ainoastaan yli 2 km yhden-

suuntaisista matkoista suoritetaan korvaus. Luottamushenkildlle maksetaan matkakorvausta myds
erikseen suoritetusta poytakirjan tarkastamisesta.

LUKU 12 SOVELTAMINEN JA VOIMAANTULO

84 § Soveltaminen
Tarkemmat mééraykset tdmén hallintosé&dnnon soveltamisesta antaa tarvittaessa yhtyméhallitus.

85 8§ Voimaantulo
Hallintosaanto tulee voimaan 1.6.2017.



